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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARAD

INFORMARE

PRIVIND ACTIUNILE DE CONTROL INTREPRINSE DE INSPECTORII DE MUNCA DIN CADRUL
ITM ARAD PE PARCURSUL ANULUI 2021, IN VEDEREA DIMINUARII MUNCII NEDECLARATE
SI/SAU SUBDECLARATE

Desi anul 2021 a fost un an dificil din punct de vedere epidemiologic, inspectorii de
munca din cadrul Serviciului Control si Relatii de Munca al Inspectoratului Teritorial de
Munca Arad si-au continuat activitatile de control in program normal, prin deplasari la
sediile sociale si punctele de lucru ale angajatorilor, atat din municipiu cat si din judet.

in acest context, cu risc de infectare crescut, necesitatea constientizarii angajatorilor cu
privire la importanta asigurarii unei protectii adecvate impotriva imbolnavirii cu
coronavirusul SARS - CoV-2 a primat, inspectorii de munca verificand in principal
aplicarea si respectarea legislatiei care reglementeaza stabilirea unor programe
individualizate de munca, munca la domiciliu, munca in regim de telemunca, menite sa
mentina un mediu de munca sanatos.

Facem precizarea ca la nivelul judetului Arad, la finele anului 2021, contractele
individuale de munca active, cu norma de munca partiala, reprezentau un procent de 20%
din totalul contractelor de munca active inregistrate in Registrul General de Evidenta al
Salariatilor.

Paralel cu actiunile de informare, verificare si constientizare, in anul 2021 obiectivul
major si de altfel permanent, l-a constituit depistarea muncii fara forme legale, fiind de
notorietate ca munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datoritd
consecintelor sociale si economice negative pe care le produce.

Astfel, pe parcursul anului 2021, inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control si
Relatii de Munca pe langa controalele periodice, au fost implicati si in unsprezece actiuni
de informare, verificare si monitorizare a aplicarii si respectarii dispozitiilor legale din
domeniul relatiilor de munca, sapte dintre acestea fiind de tip ,,Campanie Nationala”.

Au fost efectuate un numar de 1727 de controale, in cadrul celor 1727 de controale fiind
sanctionati 847 de angajatori, 239 dintre acestia pentru utilizarea muncii fara forme
legale.

Numarul de sanctiuni contraventionale aplicate a fost de 1587, atdt amenzi cat si
avertismente, valoarea lor cifrandu-se la suma de 2.036.300 lei.
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Atentie deosebita s-a acordat identificarii cazurilor de prestare a muncii fara forme legale de
catre minori, in anul 2021 fiind identificati sapte tineri cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani,
care desfasurau munca nedeclarata.

S-au verificat de asemenea si conditiile in care i5i desfasoara activitatea angajatii minori,
daca acestea sunt potrivite cu dezvoltarea fizica, cu aptitudinile si cunostintele prefesionale,
astfel incat sa nu le fie periclitata sanatatea, dezvoltarea si pregitirea profesionald.

Anul 2021 a adus $i modificari legislative in domeniul relatiilor de munca, fiind introdus un
nou concept si anume munca subdeclarata, definita de legiuitor ca fiind acordarea unui
salariu net mai mare decdt cel constituit si evidentiat in statele de platd a salariilor.

Astfel, pentru a depista munca subdeclarata, inspectorii de munca au procedat la verificarea
documentelor, respectiv la compararea salariului net declarat de citre persoana identificati
la locul de munca, cu salariul net evidentiat in statele de plata a salariilor.

Subliniem faptul ca, in toate actiunile de control s-a pus accent deosebit pe latura
preventiv - educativa, astfel ca s-au aplicat sanctiuni doar in cazul unor abateri cu pericol
social crescut, in celelalte situatii fiind aplicate avertismente, iar pentru remedierea
deficientelor constatate s-au dispus masuri pentru intrarea in legalitate, cu termene scurte
de realizare, masuri a caror realizare a fost monitorizatd in permanentd de citre
inspectorii de munca.

in anul 2021, prin procesele verbale de control au fost dispuse un numar de 4.354 de masuri
carea au vizat respectarea prevederilor legale cu privire la munca nedeclarata precum sila
respectarea clauzelor din contractele colective de munca, evidentierea orelor de munca
prestate de fiecare salariat, acordarea sporului la salarii pentru orele de munca prestate in
regim de noapte sau pentru munca efectuata suplimentar.

Desi pe parcursul anului 2021 nu s-au putut organiza actiuni de informare si constientizare a
angajatorilor si a angajatilor in locatii inchise, inspectorii de munci au asigurat continuitate
acestor actiuni cu ocazia verificarilor efectuate in teren, au inmanat pliante si scrisori de
informare angajatorilor si angajatilor precum si persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca, insistand in permanenta asupra importantei si avantajelor sociale si economice pe
care le are munca desfasurata in conditii legale, comparativ cu asa numita ,,muncd la negru”
sau ,,munca la gri”, care genereaza repercusiuni negative pentru toate partile implicate in
procesul muncii.
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